
Stichting Sportinstuif 55+ Deventer 

 

Bestuurlijke Aansprakelijkheid 
 

1. Overzichtsartikel: Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). 
 

Vanaf 1 juli 2021 bestuurder stichting of vereniging persoonlijk aansprakelijk! 

 

Wie zich inzet als bestuurslid voor een vereniging of stichting moet weten dat er per 1 juli 2021 wijzigingen 

in het bestuur en toezicht zijn doorgevoerd met gevolgen voor onder meer zijn/haar aansprakelijkheid. De 

vereniging of stichting doet er verstandig aan om met de wijzigingen aan de slag te gaan, zodat de 

bestuurder met een gerust hart het bestuurswerk kan voortzetten. 

Hierna de belangrijkste wijzigingen op hoofdlijnen, en hoe je aan de nieuwe regels kunt voldoen. 

 

Waarom wijzigingen in het bestuur en toezicht? 

Op 1 juli 2021 zijn de regels voor het bestuur en toezicht van verenigingen, stichtingen en coöperaties 

veranderd. Deze nieuwe basisregels zijn vastgelegd in de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). 

Deze wet is bedoeld om het bestuur en toezicht van verenigingen, stichtingen en coöperaties te 

professionaliseren en te verbeteren en zo veel als mogelijk in lijn te brengen met de regels die gelden voor 

de BV en de NV. Zo moet schade door wanbestuur, onverantwoordelijk financieel beheer, zelfverrijking, 

misbruik van posities en andere ongewenste activiteiten worden voorkomen. 

 

Wat is er veranderd? 

De meest in het oog springende wijziging betreft de aansprakelijkheid. Het uitgangspunt van de WBTR is 

dat elk bestuurslid altijd het belang van de vereniging (stichting etc.) dient. Deze taakstelling is vastgelegd 

in een specifieke wettelijke bepaling. Als dat niet gebeurt en er gaat iets mis, is elk bestuurslid persoonlijk 

en hoofdelijk aansprakelijk. Dit betekent dus dat niet alleen het bestuurslid dat zich niet aan de regels heeft 

gehouden aansprakelijk is, maar ook de andere bestuurders. 

 

De regels voor bestuurders van rechtspersonen in faillissement gelden vanaf 1 juli 2021 ook voor 

bestuurders van verenigingen, stichtingen en coöperaties. Bij faillissement kan de curator jou als 

bestuurder aansprakelijk stellen voor het tekort in faillissement, als het bestuur zijn taak onbehoorlijk heeft 

vervuld en het aannemelijk is dat dit een belangrijke oorzaak is van het faillissement. Hiervan is onder meer 

sprake als jouw vereniging (stichting etc.) niet voldoet aan de administratieverplichtingen. 

 

Moeten de statuten worden aangepast? 

De WBTR kent een overgangstermijn, waarbij bepaalde nieuwe regels mogen worden meegenomen bij de 

eerstvolgende statutenwijziging. Dat kan dus binnenkort zijn, maar ook pas over een paar jaar. Dit neemt 

niet weg dat je moet beoordelen of de statuten aan de regels van de WBTR voldoen. Is dit niet het geval, 

dan moeten de statuten uiterlijk 5 jaar na inwerkingtreding (1 juli 2021) van de WBTR worden aangepast. 

Het niet voldoen van de statuten aan de WBTR kan verstrekkende gevolgen hebben voor jou als 

bestuurder. Begin dus op tijd! Controleer de statuten van jouw vereniging of stichting, maak goede heldere 

afspraken en leg deze goed vast. Zo beperkt je de risico’s voor jou als bestuurder! 

 

2. Onbehoorlijk bestuur 

 

In principe is de vereniging (stichting etc.) aansprakelijk voor schulden die worden gemaakt. Toch kun je als 

bestuurder aansprakelijk wordt gesteld. Zo'n persoonlijke aansprakelijkstelling kan komen door het niet 

behoorlijk vervullen van je taak als bestuurder. Voorbeelden van onbehoorlijk bestuur en situaties die 

leiden tot persoonlijke aansprakelijkheid: 



• Nalaten een boekhouding bij te houden. 

Het niet voldoen aan de boekhoudplicht is een belangrijke oorzaak van persoonlijke aansprakelijkheid: 

een vereniging of stichting moet te allen tijde inzicht kunnen geven in de financiële positie. 

• Niet of te laat opmaken van de jaarrekening. 

• In het jaarverslag een misleidende voorstelling geven van de positie van de vereniging/stichting. 

• Het zonder behoorlijke voorbereiding nemen van beslissingen met verregaande financiële 

consequenties, zonder aandacht te besteden aan het behoorlijk op schrift stellen van gemaakte 

afspraken. 

• Het negeren van tegenstrijdige belangen van een bestuurder – zakelijk of privé. 

• Handelen in strijd met het doel van de rechtspersoon zoals genoemd in de statuten. 

• Onvoldoende deskundigheid of besluiteloosheid (zoals het niet aanvragen van faillisement terwijl 

duidelijk is of behoort te zijn dat de verplichtingen niet meer kunnen worden nagekomen). 

• Het verstrekken van financieringen aan derden, bestuurders of aandeelhouders zonder daarvoor 

zekerheid te vragen. 

• Het aangaan van verplichtingen waarvan bekend is of bekend moet zijn dat de rechtspersoon ze niet 

kan nakomen. 

• ‘Zwart’ ontvangen en ‘zwart’ betalen van bedragen (incl. lonen). 

• Ongerechtvaardigde persoonlijke verrijking. 

• Het niet voldoen aan de in een subsidie gestelde eisen, waardoor een ontvangen subsidie wordt 

teruggevorderd. 

• … 

 

3. Statuten 

 

Stichting Sportinstuif 55+ Deventer heeft in september 2022 haar statuten aangepast, met name om te 

voldoen aan de WBTR.  

 

4. Handboek Goed Bestuur 

 

De WBTR (en daarmee de statuten) gaat/(gaan) eigenlijk hoofdzakelijkl om het beheer van de 

‘club’financiën. Hierin ontbreekt de verantwoordelijkheid ten aanzien van het uitoefenen van onze 

activiteit: het laten sporten van onze deelnemers. Gebeurt dat verantwoord en veilig? Is de kans op 

ongelukken geminimaliseerd? Is de Eerste Hulp goed geregeld? Weet elke sporter dat hij/zij deelneemt 

voor eigen rekening en risico? Kan de stichting (en het bestuur) aansprakelijk worden gesteld bij ernstig 

letsel? Wanneer valt ons iets te verwijten? Wanneer / op welk terrein kunnen we nalatig zijn? 

Het begrip “niet-behoorlijke taakvervulling” is – ook in de nieuwe - statuten niet uitgewerkt, zodat het 

bestuur nadere regels en normen heeft uitgewerkt voor het besturen van de Stichting. Deze regels en 

normen zijn opgenomen in het “Handboek Goed Bestuur” (conform de statuten, artikel 8, lid 1). 

 

5. Bestuurlijke Aansprakelijkheid 

 

Het bestuur van de Stichting Sportinstuif 55+ Deventer heeft via vernieuwing van de statuten en het 

opstellen van het ‘Handboek Goed Bestuur’ getracht de risico’s van het besturen te verkleinen. Naleving 

van deze regelingen kan zorgen voor een verantwoorde gang van zaken bij de uitvoering van activiteiten. 

Bovendien vallen wij onder de dekking van de Aansprakelijkheidsverzekering Rechtspersonen Vrijwilligers, 

de Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering Vrijwilligers en de Aansprakelijkheidsverzekering Vrijwilligers 

– alledrie van de Gemeente Deventer (contractnr. 3133246 bij Centraal Beheer). 

 

September 2023. 


